GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024

0.00 4 Dimensi6n Institucional 5.5 Lograr la igualdad entre los géneros y 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de Regutar y garantizar la Igualdad entre hambres y mujeres.
del Desarrollo empoderar a todas las mujeres y nifias. las mujeres v la igualdad de oportunidades de
liderazgo a fodos los niveles decisorios en la £ objetivo fundamental es establecer mecanismos que
vida politica, econdémica y ptblica permitan institucionalizar ia perspectiva y transversalidad

de género en la entidad de la Administraclon Pablica
Estatal y encaminar acciones para lograr la igualdad
sustantiva.

Através de la realizacién de 1 taller sobre cultura psico-
soclal de género "Café de amigas” Se beneficiaron a 22
servidores publicos (13 mujeres y @ hombres).

176911810 4 Dimensién Institucional  16.1 Promover sociedades pacificas e inclusivas 16.1  Garanfizar el Elaborar lineamlentos y registros normativos. (Direcclén de
del Desarrollo para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso pliblico a la Normatividad y Registro Estatal de Archivo)
acceso a la justicia para todos y crear informaci6n y proteger
instituciones  eficaces, responsables e fas libertades Con el propésito realizar la validacién de los instrumentos
inclusivas a todos los niveles. fundamentales, de de contro! archivistico de los sujelos obligades del Poder
conformidad con las Ejecutive, se realizaron 20 asesorias para la validacion de!
leyes nacionales y los control archivistico. Beneficiando a
acuerdos 168 servidores publicos (93 mujeres y 76 hombres).

internacionales

Promover la capacitacidn archivistica para ef control y
conservaclon  documental. (Direcelén  de  Control,
Digltalizaclén, Censervacion y Capacitacién Archivistica)

El propésito principal del proyecte, es la coordinacién de
acciones con las autoridades competentes, relacionadas a
la conservacion de los archives. Se tramité la instalacién
de 2 exposiciones. Se proporcionaron 44 asesorias de
capacitacién en materla de instrumentes de control
archivistico a diferentes dependencias. Se realizé Ia
certificacion de 130 documentos de constancia de
antigliedad laboral.

Con estas acciones se beneficiaron a 450 servidores

pablicos (235 mujeres y 215 hombres).
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1769 118.10  TOTAL DEVENGADO



